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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

Муниципального  автономного дошкольного образовательного учреждения –«Красноярский детский сад» Кваркенского района Оренбургской области.


1.Обшие положения.

1.1. Общее собрание трудового коллектива (далее – общее собрание) является коллегиальным органом управления Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Красноярский детский сад» Кваркенского района Оренбургской области (далее-Учреждение), осуществляющим деятельность и соответствии  с Федеральным Законом от 29.12.2012г №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом настоящим положением.

1.2. Общее собрание объединяет руководящих, педагогических, технических работников, учебно – вспомогательный персонал  - лиц, работающих по трудовому договору в Учреждении.

1.3.. срок данного положения не ограничен Положение действует до принятия нового.

1.4. настоящее положение принимается общим собранием трудового коллектива и утверждается заведующим Учреждения.

                    2. Основная цель и задача.

2.1. основной целью общего собрания является реализация, защита прав и законных интересов работников Учреждения.

2.2. Основными задачами общего собрания являются:

2.2.1. Развивать инициативу работников Учреждения

2.2.2. Решать вопросы социальной зашиты работников

2.2.3. Реализовывать законные права участников образовательного процесса.
2.2.4. Содействовать в расширении коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно – общественных принципов.


3. Компетенции общего собрания трудового коллектива.
Общее собрание:

[image: image1.jpg]3.1. ObcyxkaaeT MpOeKT KOJUIEKTHBHOTO JOTOBOpA, NMpaBHja BHYTPEHHETO
TPY/IOBOI'O pacnopska, rpauK OTIYCKOB paOOTHHKOB YUpEKIEHHUS.

3.2. 3aciaymmuBaeT eXEroAHbli OTYeT NPO(COIO3HOIO KOMHUTETA W
aJIMUHUCTPAIMK YUYPEKIECHHUS O BBINOJIHEHHH KOJJIEKTHBHOT'O IOTOBOPA.

3.3. Ompenensier YUCIEHHOCTh W CPOK IMOJHOMOYMH KOMHCCHH IIO
YPeryJIMpOBaHMIO CIIOPOB MEXIy Y4YaCTHHKaMH 0OOpa30BaTEIbHBIX OTHOIIEHHH,
n30upaer ee YICHOB.

3.4. BeyiBUraeT KOJUIEKTHBHBIE TpPeOOBaHUS pPAaOOTHUKOB YUpEKIECHHS H
W30MpaeT IONHOMOYHBIX IIPEACTaBUTENeW I y4acTHs B  pa3pelleHHH
KOJUIEKTUBHOT'O TPYZOBOTO CIIOpa.

3.5. OG6cyxnmaeT BONPOCH COCTOSHHS TPYAOBOM JUCHUILUIMHEI B
Y4pexIeHUN U MEPOTIPUSATHUS TI0 €€ YKPEILUIEHHUIO.

3.6. Omnpepensier NHOPSOOK W YCJIOBUS TPEIOCTABIEHMS COLMAIBHBIX
rapaHTHH U JIIOT B IIpeJieNiaX KOMIIETEHITNH Y YpeKIeHHUS.

3.7. BauMoelCTByeT ¢ OQPyrdMH OpraHaMH YIpaBleHHs YYpEKIEHUS II0
BOIIPOCAaM OPraHM3al[i¥ OCHOBHOM JESITeIbHOCTH.

4. IIpaBa o6mero coopanus.

4.1.06mee cobpaHre UMeET MPaBo:

4.1.1. YuacTBOBaTh B yIpaBJIeHHH YUpeXICHHUEM,

4.1.2. IlpencraBisaTh HHTEPECH PabOTHHUKOB, 00ECIIEUHBATE UX COIMAIBEHO-
IIPaBOBYIO 3aIIUTY;

4.1.3.BeIXOmUTE C NpPEJIONKEHUSMH M 3asBIEHUSIMH Ha 3aBeAyIOIIErO
YupexneHus.

4.2. Kaxnapli 4neH oOmiero coOpaHus HWMeEET MpaBO IIPUM HECOITIACHH C
pemeHreM oOmero cobpaHHs BBICKa3biBaTh CBOE MOTHBHPOBAaHHOE MHEHHE,
KOTOPO€ JOJKHO OBITh 3aHECEHO B IPOTOKOJI.

S. OTBeTCTBeHHOCTH 001IEr0 COOpaHus.

5.1. O6mmee cobpaHue HECET OTBETCTBEHHOCTb:

5.1.1.  3a cobmoneHue  3aKOHOAATENBCTBA, PETVIAMEHTHPYIOIIETO
NESTEIbHOCTh O0IIero COOpaHus;

5.1.2. 3a BHINOJHEHHE B IMOJIHOM OO0BEME 3aKpEIUIEHHBIX 3a HMM 3a1a4 U
byHKIMH, TPUHATHIX Ha 06IIeM cOBpaHHH PeleHni 1 PeKOMEH/IaIH;

5.1.3. 3a coOTBeTCTBME NPUHMUMAEMBIX pEIIeHHH 3aKOHOIATENLCTBY
Poccuiickoit @enepariyiv, HOpMaTHBHO-TIPABOBBIM aKTaM.

6. Opranu3anus 1eATeJIbHOCTH 001Iero coopanus.

6.1.061mee cobpaHue NPOBOAUTCS HE PeXe IBYX pa3 B IO B LIENSX PELICHHS
BOIIPOCOB, 3aTparuBaronmx Beex pabotaukos JI0Y.




[image: image2.jpg]3.1. ObcyxkaaeT MpOeKT KOJUIEKTHBHOTO JOTOBOpA, NMpaBHja BHYTPEHHETO
TPY/IOBOI'O pacnopska, rpauK OTIYCKOB paOOTHHKOB YUpEKIEHHUS.

3.2. 3aciaymmuBaeT eXEroAHbli OTYeT NPO(COIO3HOIO KOMHUTETA W
aJIMUHUCTPAIMK YUYPEKIECHHUS O BBINOJIHEHHH KOJJIEKTHBHOT'O IOTOBOPA.

3.3. Ompenensier YUCIEHHOCTh W CPOK IMOJHOMOYMH KOMHCCHH IIO
YPeryJIMpOBaHMIO CIIOPOB MEXIy Y4YaCTHHKaMH 0OOpa30BaTEIbHBIX OTHOIIEHHH,
n30upaer ee YICHOB.

3.4. BeyiBUraeT KOJUIEKTHBHBIE TpPeOOBaHUS pPAaOOTHUKOB YUpEKIECHHS H
W30MpaeT IONHOMOYHBIX IIPEACTaBUTENeW I y4acTHs B  pa3pelleHHH
KOJUIEKTUBHOT'O TPYZOBOTO CIIOpa.

3.5. OG6cyxnmaeT BONPOCH COCTOSHHS TPYAOBOM JUCHUILUIMHEI B
Y4pexIeHUN U MEPOTIPUSATHUS TI0 €€ YKPEILUIEHHUIO.

3.6. Omnpepensier NHOPSOOK W YCJIOBUS TPEIOCTABIEHMS COLMAIBHBIX
rapaHTHH U JIIOT B IIpeJieNiaX KOMIIETEHITNH Y YpeKIeHHUS.

3.7. BauMoelCTByeT ¢ OQPyrdMH OpraHaMH YIpaBleHHs YYpEKIEHUS II0
BOIIPOCAaM OPraHM3al[i¥ OCHOBHOM JESITeIbHOCTH.

4. IIpaBa o6mero coopanus.

4.1.06mee cobpaHre UMeET MPaBo:

4.1.1. YuacTBOBaTh B yIpaBJIeHHH YUpeXICHHUEM,

4.1.2. IlpencraBisaTh HHTEPECH PabOTHHUKOB, 00ECIIEUHBATE UX COIMAIBEHO-
IIPaBOBYIO 3aIIUTY;

4.1.3.BeIXOmUTE C NpPEJIONKEHUSMH M 3asBIEHUSIMH Ha 3aBeAyIOIIErO
YupexneHus.

4.2. Kaxnapli 4neH oOmiero coOpaHus HWMeEET MpaBO IIPUM HECOITIACHH C
pemeHreM oOmero cobpaHHs BBICKa3biBaTh CBOE MOTHBHPOBAaHHOE MHEHHE,
KOTOPO€ JOJKHO OBITh 3aHECEHO B IPOTOKOJI.

S. OTBeTCTBeHHOCTH 001IEr0 COOpaHus.

5.1. O6mmee cobpaHue HECET OTBETCTBEHHOCTb:

5.1.1.  3a cobmoneHue  3aKOHOAATENBCTBA, PETVIAMEHTHPYIOIIETO
NESTEIbHOCTh O0IIero COOpaHus;

5.1.2. 3a BHINOJHEHHE B IMOJIHOM OO0BEME 3aKpEIUIEHHBIX 3a HMM 3a1a4 U
byHKIMH, TPUHATHIX Ha 06IIeM cOBpaHHH PeleHni 1 PeKOMEH/IaIH;

5.1.3. 3a coOTBeTCTBME NPUHMUMAEMBIX pEIIeHHH 3aKOHOIATENLCTBY
Poccuiickoit @enepariyiv, HOpMaTHBHO-TIPABOBBIM aKTaM.

6. Opranu3anus 1eATeJIbHOCTH 001Iero coopanus.

6.1.061mee cobpaHue NPOBOAUTCS HE PeXe IBYX pa3 B IO B LIENSX PELICHHS
BOIIPOCOB, 3aTparuBaronmx Beex pabotaukos JI0Y.




